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SELECIONADOS EDITAL 12/2022 – PROJETO SAÚDE COM AGENTE

Nome Candidato

Especialização ou 

Mestrado nas áreas 

de Administração, 

Ciências Contábeis, 

Ciências 

Econômicas ou 

Gestão Pública, 

Controladoria, 

Auditoria, Finanças 

Públicas (2,5)

Bacharel em 

Administração, 

Ciências 

Contábeis, 

Ciências 

Econômicas ou 

Tecnólogo nas 

áreas de 

Administração, 

Ciências 

Contábeis ou 

Ciências 

Econômicas (2)

Ter 

experiência 

comprovada 

em atividades 

administrativ

as/orçamentá

rias/financeir

as em 

secretarias de 

unidades de 

ensino e/ou 

em órgãos da 

administração 

central da 

UFRGS (0,5 

ponto por ano 

de atividade 

máximo 2 

pontos)

Ter realizado 

curso de 

capacitação 

referente a 

gestão 

financeira, 

gestão de 

processos 

e/ou 

fiscalização de 

contratos de, 

no mínimo 12 

horas, nos 

últimos 5 

anos. (0,50 

ponto a cada 

curso, máximo 

1 ponto)

Ter 

realizado 

algum 

curso de 

capacitaçã

o via 

EDUFRGS 

de no 

mínimo 

15 horas 

nos 

últimos 5 

anos (0,25 

ponto a 

cada 

curso, 

máximo 

0,5)

TOTAL

Aline Bednarski 

Lummertz 

2,5 2 2 1 0,5

8

Jeferson Guimarães 

Borges Silveira

2,5 2 2 1 0,5

8

Alessandro Martins 

Cunha da Silva

2,5 2 2 1 0,5

8

Sandra Regina Cela 2,5 2 2 1 0 7,5

Renata Cardoso de 

Souza

2,5 2 1,5 1 0,5

7,5

Joana Tibola Flores 2,5 2 2 0,5 0,5 7,5

Henrique Schneider 

Roth

2,5 2 2 0,5 0,25

7,25

Everton de Souza 2,5 2 2 0,5 0 7

Rafael Argenta Tams 2,5 2 2 0 0,5 7

Marilisa Garcia 

Machado

2,5 2 2 0 0,5

7

Viviane Maria dos 

Santos Soares

2,5 2 2 0 0,5

7

Gislaine Martins 

Retamozo
2,5 2 2 0 0,5

7

Marlize Debus 2,5 2 0,5 1 0,5 6,5

Helio Heron da Silveira 

Alves

2,5 2 2 0 0

6,5

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA APÓS RECURSOS (Cargo Código 1)



Marco Antônio de Lima 

Palombini

2,5 2 2 0 0

6,5

Fabiana Leao de 

Oliveira

2,5 2 0,5 1 0,5

6,5

Angelo Ronaldo Pereira 

da Silva

2,5 2 2 0 0

6,5

Camila de Medeiros 

Padilha

2,5 0 2 1 0,5

6

Marcia Silva Baptista 2,5 0 2 1 0 5,5

Joice da Silva Rodrigues 

Nogueira

0 2 2 1 0,5

5,5

Adriana da Silva Costa 

Alves

0 2 2 1 0,5

5,5

Rafael Berbigier de 

Bortoli

2,5 0 2 0 0,5

5

Juliana de Lima Vieira 0 2 2 1 0 5

Indira Mattos Alves 0 2 1,5 1 0,5 5

Renata Da Fontoura 

Remião

2,5 0 1 1 0,5

5

Marcelo Soares 

Machado 

2,5 0 2 0 0

4,5

Natasha da Costa 

Pereira

2,5 0 1,5 0 0,5

4,5

Márcio Figueiró 

Ferreira

2,5 0 1,5 0,5 0

4,5

Juliana Albano 

Schubsky

2,5 0 2 0 0

4,5

Vanise Nascimento 

Perobelli 

0 2 2 0,5 0

4,5

William Rodrigues 

Joner

2,5 0 2 0 0

4,5

Claudiomar Oviedo 

Ribeiro

0 2 2 0,5 0

4,5

Luciane da Siva Furno 0 2 2 0 0 4

Fabiele Ramos 

Chiarello

0 2 2 0 0

4

Abner Santos 

Mendonça

0 2 1,5 0,5 0

4

Carlos Augusto Godoi 

da Silva

0 2 2 0 0

4

Arthur Gustavo dos 

Santos Bloise

0 0 2 1 0,5

3,5

Léo Monteiro 0 0 2 1 0,5 3,5

Caroline Lucini 0 0 2 1 0,5 3,5

Agustin Javier Diaz 

Cejas

0 0 2 0,5 0,5

3,5

Natália Borges Martins 2,5 0 0 0 0,25

2,75

Solange Borcelli de 

Castilho

0 0 2 0 0

2



Paulo Roberto Peres 

Paz

0 2 0 0 0

2

Lisiane Bernardo 0 0 2 0 0 2

Sergio Gonçalves 

Macedo Junior

0 0 2 0 0

2

Caroline de Almeida 

Soares

0 0 0 0,5 0,25

0,75

Jacqueline Reis Torres 0 0 0 0 0,5 0,5

Micaela Koch Schmitt 0 0 0 0 0,25 0,25

Nome Candidato

Ter sido bolsista 

em secretarias de 

unidades de ensino 

e/ou em órgãos da 

administração 

central da UFRGS. 

(0,5 pontos por 

semestre, máximo 

2,5 pontos)

Ter sido bolsista 

de monitoria, 

extensão ou 

pesquisa. (0,5 

pontos por 

bolsa, por 

semestre, nos 

últimos 2 anos)

Experiência 

comprovada 

de trabalho 

assalariado 

ou voluntário 

em atividades 

administrativ

as ou de 

secretaria 

(0,5 pontos 

por semestre 

máximo 2,0 

pontos)

Ser aluno 

ingressante 

por meio de 

reserva de 

vagas (1 

ponto)

TOTAL

Bruna Torres Carvalho 0 0 0 0 0

Nome Candidato
Curso Superior 

Completo (2,5)

Ter 

experiência 

comprovada 

em atividades 

administrativa

s em 

secretarias de 

unidades de 

ensino e/ou 

em órgãos da 

administração 

central da 

UFRGS (1 (um) 

ponto por ano 

de atividade 

máximo 4 

pontos)

Ter realizado 

algum curso 

de 

capacitação 

na área de 

informática 

(0,50 ponto 

a cada curso, 

máximo 1 

ponto)

Ter realizado 

algum curso 

de 

capacitação 

via EDUFRGS 

de no 

mínimo 15 

horas nos 

últimos 5 

anos. (0,25 

ponto a cada 

curso, 

máximo 0,5)

TOTAL

Arthur Gustavo dos Santos Bloise2,5 4 1 0,5 8

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA APÓS RECURSOS (Cargo Código 2)

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA APÓS RECURSOS (Cargo Código 3)



Cristine da Silva Medeiros 2,5 4 1 0,5 8

Samantha Gonçalves Almeida 2,5 4 1 0,5 8

Thais Del Rio Della Giustina 2,5 4 1 0,5 8

Rafael Berbigier de Bortoli 2,5 4 1 0,25 7,75

Indira Susana Rivas 2,5 4 0,5 0,5 7,5

Marilisa Gacia Machado 2,5 4 0,5 0,5 7,5

Jeferson Guimarães Borges Silveira2,5 4 0,5 0,5 7,5

Roxana Furtado Moreira 2,5 4 0 0,5 7

Agustin Javier Diaz Cejas 2,5 4 0 0,5 7

Denise Schroeder 2,5 4 0 0,5 7

Léo Monteiro 2,5 4 0 0,5 7

Elaine dos Anjos 2,5 4 0 0,25 6,75

Lidiane Alves Mendes 2,5 3 0,5 0,5 6,5

Renata Lindner Marquisio 2,5 1,5 0,5 0,5 5

Bernadete Nunes Nekel 0 4 0 0,5 4,5

Caroline de Almeida Soares 2,5 0 0 0,5 3

Micaela Koch Schmitt 2,5 0 0 0,25 2,75

Sarái Juliana Santos dos Santos 0 0,5 1 0,5 2

Nome Candidato

Ter sido bolsista 

em secretarias 

administrativas 

(0,5 pontos por 

semestre, 

máximo 3 

pontos)

Ter sido 

bolsista de 

monitoria, 

extensão ou 

pesquisa. (0,5 

pontos por 

bolsa, por 

semestre, nos 

últimos 2 

anos)

Experiência 

comprovada 

de trabalho 

assalariado 

ou 

voluntário 

em 

atividades 

administrati

vas ou de 

secretaria 

(0,5 pontos 

por 

semestre 

máximo 2,0 

pontos)

Ser aluno 

ingressante 

por meio de 

reserva de 

vagas (1 

ponto)

TOTAL

Thainá Correa da Luz 0 0 1 0 1

Mario Dolvidio  Duarte  Leão 0 0 0 0 0

Bruna Torres Carvalho 0 0 0 0 0

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA APÓS RECURSOS (Cargo Código 4)


